Mag. Werner A. Leeb, CMC

Verfugbare Vergleichsstichproben BIP

A Trigon

Entwicklungsberatung

Um die Antworten eines Teilnehmers/einer Teilnehmerin sinnvoll interpretieren zu kénnen,
missen sie mit denen anderer Personen verglichen werden. Folgende Stichproben stehen
bei der aktuellen Version des BIP (Bochumer Inventar zur berufsbhezogenen
Personlichkeitsbeschreibung) fiir diesen Vergleichsprozess zur Verfligung.

(empfehlenswerte Mindestanzahl n=300)

Vergleichsstichprobe Untergruppe StichprobengréBe n=
Alle Personen 9.303
Nach Geschlecht Mannlich 6.679
Weiblich 2.360
Nach Alter 21 — 23 Jahre 522
24 — 29 Jahre 3.000
30 — 37 Jahre 3.262
38 — 50 Jahre 1.854
Uber 50 Jahre 311
Berufstatige Fach- und Fiihrungskréfte 6.869
Nach Geschlecht Weibliche Fachkrafte 623
Weibliche Fiihrungskrafte 482
Nach Position Sachbearbeiter/Fachkrafte 1.993
Gruppenleiter/Teamleiter 1.117
Abteilungsleiter 837
Hauptabteilungsleiter/Bereichs
leiter 623
Geschaftsfihrer und
Vorstande 609
Nach Funktionsbereich Vertrieb 1.138
EDV/Organisation 411
Controlling/Rechnungswesen 488
Marketing/Werbung 317
Forschung/Entwicklung 466
Personal/Weiterbildung 623
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