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Information Testverfahren BIP 
 
BIP   
Bochumer Inventar zur berufsbezogenen Persönlichkeitsbeschreibung   
(von R. Hossiep, M. Paschen unter Mitarbeit von O. Mühlhaus)   
 
EINSATZBEREICH:   
Das BIP ist speziell für Anwendungen im Personalmanagement entwickelt worden (Perso-
nalauswahl und -platzierung, Trainings- und Coachingmaßnahmen, Feedbackprozesse so-
wie Karriereberatung).   
 
DAS VERFAHREN:   
Überfachliche Kompetenzen stellen eine bedeutsame Determinante des beruflichen Erfolgs 
dar. Hier setzt das BIP mit der Erfassung von im Berufsleben relevanten Persönlichkeitsfas-
setten an. Mit insgesamt 14 Dimensionen werden persönliche Eignungsvoraussetzungen 
erfasst, wie:  
• Arbeitsverhalten (Gewissenhaftigkeit, Flexibilität, Handlungsorientierung),  
• Berufliche Orientierung (Leistungs-, Gestaltungs- und Führungsmotivation)  
• Soziale Kompetenzen (Sensitivität, Kontaktfähigkeit, Soziabilität, Teamorientierung, 

Durchsetzungsstärke) sowie die  
• Psychische Konstitution (Emotionale Stabilität, Belastbarkeit, Selbstbewusstsein) 
 
ZUVERLÄSSIGKEIT:   
Es werden Reliabilitätskennwerte auf gutem Niveau erreicht (Cronbachs Alpha der 14 Di-
mensionen zwischen α = .74 – .91), Retest-Reliabilitäten zwischen rtt = .71 – .79. Für einen 
Zeitraum von 2-3 Jahren bewegen sich die Retest-Reliabilitäten aller Skalen auf hohem Ni-
veau von über rtt = .70.   
 
GÜLTIGKEIT:   
Untersuchungen zur Validität haben gezeigt, dass es substanzielle Zusammenhänge der 
BIP-Skalen mit Merkmalen beruflichen Erfolges und beruflicher Zufriedenheit gibt. Zusam-
menhänge zwischen BIP-Skalen und Einkommen, Hierarchiestufe oder beruflicher Zufrie-
denheit bewegen sich auf einem Niveau von r = .41 – .49.  
 
NORMEN:   
Die zur Normierung herangezogene Gesamtstichprobe beläuft sich derzeit auf 9.303 Perso-
nen. Es liegen Normen für Hochschulabsolventen, für verschiedene betriebliche Hierarchie-
stufen sowie für unterschiedliche Funktionsbereiche (z.B. Vertrieb) vor. Weiters werden auch 
Normen für weibliche Fach- und Führungskräfte berücksichtigt.  
 
BEARBEITUNGSDAUER:   
Die Durchführungszeit des BIP liegt bei etwa 45-60 Minuten. 

 


