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DIE NEUE
GENERATION

WORKPLACE

Nach der Einfilhrung von DISG Mit der neuen Generation DiSG

konnten wir innerhalb von zwei noch pmd'_"kt'ver :
Jahren die Fluktuationsrate von und effektiver werden!

60 auf 30 Prozent senken.’

Schon seit Jahrzehnten hilft das DiSG Modell
weltweit Menschen dabei, sich selbst und ande-
re besser zu verstehen.

Unsere Experten finden immer wieder neue
Wege, das Modell einfacher, adaptiver und
nutzlicher zu gestalten. Gleichzeitig wird die
Aussagekraft, die DiSG so beliebt gemacht hat,
weiter erhdht. Mit diesem Profil verstehen
Menschen leichter ihre Unterschiede.

Und sie lernen diese auch mehr zu schatzen.

~Wir haben durch den Einsatz von
DiSG unser Vertriebsergebnis um
13 Prozent steigern kénnen.”

, DiSG leistet einen
wertvollen Beitrag zum
Zusammenhalt im Team.”

»Ich bin in meine Fithrungsrolle viel
besser hineingewachsen und kann mit
meinem Team wesentlich effektiver
zusammenarbeiten.”



DAS IST

prazisere Ergebnisse

DiSG Workplace ermdoglicht mit seinem adap-
tiven Testverfahren eine interaktive Selbst-
einschdtzung. Die Fragen werden individuell
zugeschnitten. Auf diese Weise kdnnen der
DiSG-Stil und die Punktlage im Kreisdiagramm
praziser bestimmt werden so dass man ein noch
starker individuelles und damit natzlicheres
Ergebnis erhalt.

2. NEUER REPORTAUFBAU

schneller anwendbar

Mit dem neuen Reportaufbau gelingt die Selbst-
einschatzung schneller. Es gibt keine Graphen
mehr, ein Punkt im Kreisdiagramm reprasentiert
den DiSG Stil. Diese neue Darstellung ist leich-
ter zu merken und steigert den Nutzen fur die
praktische Anwendung.

Zusatzlich gibt es Anleitungen zum besseren
Verstandnis der anderen Stile und Hinweise wie
man (Arbeitsplatz-) Beziehungen produktiver
und effektiver und gestalten kann.

3. NEUER VERGLEICHSBERICHT

sofortiger Praxistransfer

Der neue Vergleichsbericht kann fur zwei Perso-
nen erstellt werden und veranschaulicht deren
Gemeinsamkeiten und Unterschiede.

Dadurch erhalt man sofort Anregungen zur
verbesserten Zusammenarbeit. Das bedeutet
einen wesentlich schnelleren Praxistransfer.
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