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Trigon ist ein Beratungsunternehmen für 
Organisationsentwicklung, Personalent-
wicklung, marktwirksame Unternehmens-
entwicklung und Konfliktmanagement mit 
Büros in Graz, Klagenfurt, München und 
Wien 

 

 
 

 

 

Abiye Princewill (Dipl. Psych.), geboren 1980 in Bünde,  
Westfalen, Deutschland. Studium der Psychologie  an der TU 
Darmstadt. Aus-und Weiterbildung zum Trainer in pädagogi-
scher Psychologie und in Konfliktmanagement und Mediat i-
on. 2008 bis Juni 2014 in der internen Organisations- und 
Personalentwicklung eines mittelständischen Unternehmens 
mit weltweitem Einsatzgebiet tätig. Schwerpunkte waren die 
Begleitung von Veränderungsprozessen, Programmleitung 
und Konzeption von Führungskräfteprogrammen, Persönlich-
keitstraining, Coaching von Führungskräften, Mediation und 
Teamentwicklung von Führungsteams und Abteilungen, 
Schnittstellenworkshops, Führung und Begleitung von Perso-
nal-Auswahlprozessen. Selbstständig als Trainer, Coach und 
Berater für diverse Unternehmen und Organisationen. Lebt in 
der Nähe von Stuttgart.  
Freizeitaktivitäten: Musik (Singen), Sport, Reisen .   

E-Mail: abiye.princewill[at]trigon.de 

  

 

 
Aktuelle Beratungs- und Trainingsschwerpunkte: 
 

 Begleitung von Veränderungsprozessen: 

Strategieumsetzung, Kultureller Wandel, Umgang mit hoher Fluktuation, hohen Kranken-

ständen, Mitarbeiterunzufriedenheit 

 Konfliktmanagement und Mediation: 

Schnittstellenkonflikte, Konflikte zwischen Führungskräften sowie Führungskräften und 

Mitarbeitern, Konflikte in Führungsteams 

 Teamentwicklung mit diversen Arbeits- und Führungsteams 

 Coaching von Führungskräften und Mitarbeitern: 

Persönliche Entwicklung, Kommunikationsverhalten, Umgang mit Mitarbeitern und       

Kollegen 

 Trainings: 

Persönlichkeitsentwicklung, Entscheidungskompetenz, Kommunikation, Konfliktmana-

gement 

 
 
 
Kunden (Auswahl):  

 
Lapp Holding AG, Diverse Unternehmen der Lappgroup, BMW AG, Gradus Schulungszentrum GmbH, 
Barmer GEK, Stadt Heilbronn, Elternstiftung Baden-Württemberg 
 
 


