ék Trigon

Entwicklungsberatung

Mag. Reinhilde Hort-Hehemann, MSc (Counseling)
geboren in Sidtirol/Italien, lebt seit 1986 in Wien.

Werdegang: Leitende Position in einer Non-Profit-Organisation.
Mitarbeiterin bei einem Wirtschaftsmagazin. Leitung der internen
Kommunikation und Teamfihrung in einer Agentur. Mitarbeiterin bei
einem Unternehmensberater im Profit und Social-Profit-Bereich.

Selbstandige Unternehmensberaterin (seit 1997), psychosoziale
Beraterin, eingetragene Mediatorin (BMJ), Dipl. Coach (ISO-zertifiziert),
Referentin an der FH Wiener Neustadt und Donau-Universitat Krems.
Seit 2005 Netzwerkpartnerin von Trigon Entwicklungsberatung.

Seit Juli 2008 Trigon Gesellschafterin.

Aus- und Weiterbildung: Weiterbildung in Gestaltpsychologie und -
beratung, Gruppendynamik, Lehrgénge fiir Personal- und
Organisationsentwicklung, Weiterbildung in systemischer Beratung und
angewandter Positiver Psychologie

E-Mail: reinhilde.hoert-hehemann@trigon.at
Mobil: +43 (0)664 4367490

Aktuelle Beratungsschwerpunkte:

Begleitung von Entwicklungs- und Veranderungsprozessen in Organisationen:
Nachhaltige Unternehmensentwicklung, Vision-, Leitbild-Entwicklung und Szenario-Prozesse

Konzeption und Durchfiihrung von Management-Trainings und —Werkstatten (z.B. LernLabor)
Mediation und Konfliktberatung: Mediationen von Personen, Arbeitsgruppen und Teams

Konzeption und Moderation von Workshops und Klausuren: z.B. Stragieentwicklung,
Umstrukturierung, Ausgliederung und Zusammenlegung von Abteilungen und Teams,
Teamentwicklung, Teamkommunikation und -steuerung, Verbesserung der Zusammenarbeit

Flhrungskrafte-Coaching zu Persdnlichkeitsentwicklung und Entwicklung der
FOhrungskompetenz, Changemanagement in Organisationen und persénlicher
Neuorientierung, Ressourcenmanagement, Resilienz und Selbstmanagement etc.

Team- und Gruppencoaching bzw. -Supervision von Abteilungen, Projekt- und Arbeitsteams

Einfihrung von Mentoring-Programmen

Kunden/Referenzen

Kunden aus den Bereichen: Soziales, 6ffentliche Verwaltung, Finanzdienstleistung,
Interessenvertretung, Energieversorgung, Pharma, Handel etc. z.B.

Amnesty International, Arbeitsmarktservice, Bank Austria Leasing, Bank Austria Unicredit, BUWOG,
Donau Auen, Erste Bank, Fonds Soziales Wien, Hospiz Osterreich, IC-Projektentwicklung, Kuratorium
Wiener Pensionisten Wohnh&user, mundipharma, Mayr-Melnhof, OHTB, Oesterreichische
Nationalbank, Neustart, REWE International, Roche Austria, SPAR, Verwaltungsakademie der Stadt
Wien und diverse Magistrate, Voest Alpine Draht AG, Wirtschaftskammer Steiermark u.v.a.

Forschung und Entwicklung:

CSR — Nachhaltige Unternehmensentwicklung

Psychosoziale Beratung und Coaching in Krisensituationen
Innovative Lernformen wie LernLabor, Kreative Medien

Meditation als Weg zur Selbsterkenntnis, Entspannung und Resilienz



