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Mag. Dr. Mario Weiss, CMC, geboren 1960 in Graz, Österreich. 

Betriebswirt, Organisationsentwickler, Universitätslektor, Mediator.  

Fotografenlehre, Studium an den Universitäten Graz und Klagenfurt, 

Gründung Trigon Entwicklungsberatung – Marktwirksame Unternehmens-

entwicklung GmbH. Verheiratet, 3 Töchter, lebt in Althofen (Kärnten, Ös-

terreich).  

Freizeit: Garten zum Ausgleich, Reisen zum Perspektivenwechsel, Thea-

ter als Inspiration. 

 

E-Mail: mario.weiss@trigon.at   Tel: +43 (664) 184 0 164  

 

Unternehmensentwicklung und Change Management 

 Beratungserfahrung als Projektleiter in mehr als 200 Beratungsprojekten  

 Begleitung von nachhaltigen Veränderungsprozessen  

 Unterstützung bei heiklen Kommunikationsthemen 

Flughafen Frankfurt, AGRANA, Austrian Airlines, Continental, Erste Bank 

Zukunftskonzepte und Coaching 

 Sparringpartner von bisher 100 CEOs  

 Integrierte Strategieentwicklung in 50 Unternehmen erfolgreich implementiert  

 Implementierung von Innovationsprozesse und Verankerung von Innovationskultur  

Infineon Österreich, Grazer Wechselseitige Versicherung, Flughafen Graz, Esterházy 

Workshops und Klausuren 

 Jährliche Strategieklausuren 

 Großgruppenveranstaltungen 

 Plattformen und Netzwerke zur strukturübergreifenden Abstimmung 

Österreich Werbung, Industriellenvereinigung, Land Steiermark, Wirtschaftsministerium 

Vorträge und Seminare 

 Unternehmerisch führen 

 Integrierte Strategieentwicklung 

 Mitarbeiterbefragungen als Impuls für Unternehmensentwicklung 

Erste Bank, Gottlieb Duttweiler Institut, Universität Graz 
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Weiss, M. Hrsg. (2016): Handlungskompetenz Innovation. Zugänge und Methoden für radi-
kale Sprünge und Innovations-Managementsysteme.  Haupt Bern. 
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