
 

Mag. Ida Stoegerer 

Unternehmensberaterin, Trainerin, Coach, Univ.-Lektorin 

Studium der Kommunikationswissenschaft (Schwerpunkt 

Organisationspsychologie, Marketing, Public Relations) 

Führungskarriere in Finanzdienstleistungsorganisationen und 

Markenartikel-Industrie (Sparkassen-, Raiffeisen-Sektor, SMH 

Schweiz) 

Selbständige Beraterin seit 15 Jahren, Trigon-Gesellschafterin seit 

2007, bis Ende Juni 2015 Geschäftsführerin Trigon Wien 

Weiterbildung: Systemtheorie, Gruppendynamik, Existenzanalyse, 

Mediation, Mindfulness; 

E-Mail: ida.stoegerer@trigon.at  

Aktuelle Beratungsschwerpunkte 

 Strategieberatung, Zukunftsgestaltung und Change-Management, Kultur- und 

Organisations- entwicklung in Unternehmen und Non-Profit-Organisationen , 

Restrukturierungsprojekte 

 Moderation von Workshops, Teamklausuren und Großgruppenveranstaltungen 

 Management Development: Potenzialdiagnostik, Management Audits, MD-

Konzepte/Programme 

 Coaching und Alignment von Geschäftsleitungen und Entscheidungsträgern (Einzel- 

und Teamcoachings) 

 Konfliktberatung und Mediationen in Organisationen 

 Corporate Social Responsibility und Innovationsberatung 

 

Aktuelle Trainingsfelder 

Leadership-Development im Bereich Change, Organisationsentwicklung, Strategie, 

Marketing, Next Level Leadership 

 

Kunden der letzten Jahre 

Raiffeisen, Uniqa, strategie.team, Eybl International, Mona Gruppe Österreich, Südfrisch 

Milch, Plattform Telemedizin, Bundesministerium für Justiz, Österreichische Nationalbank, 

Nextira One, s-Versicherung, RVB, Sport 2000, Caritas Alba Iulia, Semmelweis Frauenklinik, 

Roche Austria, Arbeiterkammer NÖ/OÖ, Agrana, Sanacorp,  Aktuell Gruppe,  

Finanzministerium, Ministerium für Wirtschaft/Familie/Jugend, Nationalpark Donau-Auen, 

Voestalpine, Austria Draht, Prop e.V., TIWAG, Spar, Energiehauspark Innsbruck, BP-Austria, 

ENU Energie- und Umweltberatung, Der Grüne Klub im Parlament, Therapienetz 

Essstörungen, Walser Privatbank 
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Forschungsfelder: Nachhaltiges Wirtschaften, Kreative Verantwortung, Innovation, Re-

Inventing Organizations 


