éTrigon

Entwicklungsberatung

Mag. Ingrid Preissegger, geboren 1971 in Graz, Osterreich; Matura,
Tourismuskolleg; Studium der Betriebswirtschaft, Graz; Studienaufent-
halte in den USA — Spezialisierung auf Internationales Marketing und
Internationales Management; Key Account-Managerin bei namhaftem
Kreditinstitut; Fihrungskraft - Aufbau und Leitung der Bereiche E-
Commerce und Customer-Relationship-Management; Leitung komple-
xer Organisationsentwicklungsprojekte im Finanzdienstleistungssektor.
Weiterbildung: Organisationsentwicklung und Change Management,
Coaching, Mediation. 2005 Griindung ihres Beratungsunternehmens,
seit 2009 Trigon Entwicklungsberatung; Trigon Partnerin, Mediatorin;
verheiratet, eine Tochter, lebt in Klagenfurt.

Aktuelle Beratungsschwerpunkte

e Begleitung von Organisationen und Unternehmen bei Innovations- und Veranderungspro-
zessen — Change Management
Veranderung nach innen und aul3en nachhaltig spirbar machen. Integration von unter-
schiedlichen Stakeholdern und Einheiten. Gemeinsame Willensbildung im Dialog ermdgli-
chen und mutige zukunftsweisende Veranderungen rasch und pragmatisch umsetzen.

¢ Integrierte Strategieentwicklung
Begleitung bei der Ausrichtung an zukiinftige Anforderungen und Herausforderungen. Vi-
sionen und Strategien entwickeln die eine Orientierung und Identitat geben. Integration
der Strategien in den jéahrlichen Planungsprozess.

e FUhrungskrafteentwicklung, Coaching, Mediation
Leitung von Trainingsprogrammen mit besonderem Fokus auf die Entwicklung von Resili-
enz, Einzel- und Teamcoachings, Konfliktmediation

¢ Resilienzentwicklung
Resilienz fur Krisen bei Individuen, im Team und in der Organisation entwickeln; Starkung
der individuellen Selbststeuerung, Umgang mit Spannungsfeldern lernen, Entwicklung ei-
ner Fehler- und Lernkultur sowie einer Achtsamkeit um schwache Signale zu erkennen.

Eine Auswahl an Kunden

AUVA, BIG, BKS, Energieallianz, Flughafen Graz, Flughafen Salzburg, Frauental, GRAWE,
Infineon, Karnten Werbung, Niederdsterreich Werbung, Land Kéarnten, Land Niederdster-
reich, LeasePlan Fuhrparkmanagement GmbH, Magistrat Graz, Magistrat Wien, Mahle,
OBB, Raiffeisen Bank International, Salzburg Research, SHT, Spar, Tourismusregion Nass-
feld/Hermagor/Weissensee.

Lehrbeauftragte: MSC, Business Manager, M/O/T School of Management, Organizational
Development and Technology

Publikationen zu den Themen Organisationale Resilienz und Innovation
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