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Entwicklungsberatung

Mag. Phil. Ingrid Kohlhofer geboren in Bruck/Mur, Osterreich. Studi-
um der Katholischen Theologie und Geschichte in Graz. Uber 15 Jahre
in Management- und Beratungsfunktionen bei internationalen Firmen
(InterunfallRAS, BMW, Siemens). Internationale Projekte und mehrjéh-
riger Auslandseinsatz in England. In dieser Zeit Lektorin fir Change
Management an der London School of Economics. Seit 2007 selbst-
standige Beraterin, Trainerin und Coach. Ausbildungen in Organisati-
onsentwicklung, Transaktionale Analyse, Provokative Intervention, Bu-
siness Administration, Performance Improvement, Konfliktmanagement
und Mediation. Gesellschafterin bei Trigon Miinchen seit Ende 2009.
Liebt: Philosophieren, Literatur, Reisen und Sport. Lebt in Minchen.
E-Mail: ingrid.kohlhofer@trigon.de

Aktuelle Beratungsschwerpunkte

e Veranderungsmanagement: Fokus auf Unternehmensentwicklung (z.B. agile Organisati-
on), Implementierung von Organisationsverdnderungen, Starkung Innovationsfahigkeit, Or-
ganisationskultur - Entwicklung und (Post-Merger) Integration

o Konfliktmanagement: Unterstitzung von Teams/Bereichen in Konfliktklarung und Mediation

e Management Development: Fokus auf die Themen Digital Leadership, Flihrung und Trans-
formation, Interkulturelle Zusammenarbeit und Entwicklung von Leadership Teams

o Moderation: Fokus auf die Moderation von Strategie-Klausuren, Entscheidungsprozessen
und Grol3gruppenveranstaltungen

Erfahrungsfelder

Wahrend meiner Gber 15-jahrigen Tatigkeit in internationalen Unternehmen habe ich neue Ge-
schéaftsfelder und Teams aufgebaut, strategische Veranderungen und Restrukturierungen ge-
plant und implementiert. Diese Erfahrungen habe ich sowohl aus einer beratenden Rolle als
auch aus der Perspektive der Fuhrungsverantwortung machen kdnnen. Wertschatzung fir
Diversitat und die Integration von unterschiedlichen Kulturen sind flir mich wichtige Leitlinien.

Forschungsfelder

Entscheidungsprozesse

Systemisches Denken

Innovationsfahigkeit

Die agile, resiliente und gesunde Organisation

Kunden (Auswahl)

ADAC, AGA International S.A, Agrana, Bertelsmann Stiftung, BASF, BMW Group, Commerz-
bank, Deutsches Patent- und Markenamt, Heraeus, Kiska, Lapp Group, plenum AG, Raiffeisen
Zentralbank und Raiffeisen International, Sanacorp, Siemens, Swarovski, Andreas Stihl AG,
Stiftung Deutsch-Israelisches Zukunftsforum, VW
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