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Dr. Günther Karner, geboren 1961 (Österreich). 

Studium der Rechtswissenschaften in Graz. Postuniversitäre Weiterbildung 

in Organisationsentwicklung und Mediation. Seit 1989 Managementbera-

ter. Mitbegründer und geschäftsführender Gesellschafter der TRIGON Kla-

genfurt. Verheiratet; zwei Söhne; lebt in der Steiermark/A.  

Erfahrener Generalist in der Begleitung von Veränderungsprozessen. 

E-Mail: guenther.karner@trigon.at 

Beratungsschwerpunkte 

 Organisationsentwicklungsprojekte für Unternehmen, NPOs, Regionen und Kooperatio-
nen unter Einbezug von Nachhaltigkeitsgesichtspunkten 

 Führungskräfte-Entwicklungsprogramme (geschäftsnah, unternehmerisch, strategiebe-
gleitend, innovationsorientiert, abteilungsübergreifend, nachhaltig) 

 Selbstentwicklung & Biographiearbeit im eigenen Lebensphasengarten Miravita 

 Großgruppenmoderationen 

Kunden der letzten Jahre 

Unternehmen: Agrana, Alcatel, Arcotel, BAWAG PSK, Fischerwerke, Casag, Conditor Aus-

tria, Grohag, Graz Holding, HERVIS, Fraport, IKK, Infineon, Kabeg, KIOTO, Landena, Land-

markt, Leeb Balkone, Linz AG, M.O.O.CON, ÖBB, ÖBf, Österreichische Hagelversicherung, 

RBI, RBL, Senecura, SPAR, STRABAG, T-Mobile, Umweltbüro, VB-Akademie u. a. 

NPOs: AKH Wien, ARGE Behindertenheime, BHs OÖ und Kärnten, Camphill, BRK, DRK, 

GBH, FH Kärnten, KA, KWF, Klinikum Klagenfurt, Naturpark Zirbitzkogel-Grebenzen, ÖGB, 

PI Stmk., SOS Kinderdorf, Sprachennetzwerk Graz, Stadt Graz, Kapfenberg, Schladming 

Forschungsthemen & Social Entrepreneurship-Initiativen 

Initiator der „Neumarkter Spirit Parks“: 3 Inspirationsgärten für die Selbstentwicklung des 
Menschen 

 MiraVita – Der Lebensphasengarten; www.miravita.at 

 Der NaturLesePark: Lernen von der Natur; www.naturlesepark.at 

 Neumarkter Kinderbaumdom: Zukunftsvisionen für die Erde; www.treedomes.com 

Forschungsthemen: Selbstentwicklung & Lebensphasen und die Natur als Inspirationsquelle 
für soziale und persönliche Entwicklungsprozesse  

Publikationen 

Biehal/Karner (Hrsg.) (2000): Gratwanderung Change Management. Luchterhand. 

Karner/Matthiessen (2005): SPIRIT PARKs, Vision und Wirklichkeit. Sammler. 

Radl-Rebernig/Karner (2007): Das (Un)Wesen Tourismus. Pro Business. 

Karner/Scala-Hausmann/Schellander (2010): Zukunftskraft:Nachhaltigkeit. Wieser. 

Karner/Scala-Hausmann/Schellander (2011): Zukunftskraft:Arbeit. Wieser. 

Karner/Matthiessen (2013): 52 Tage mit Matera. Lernen von der Weisheit der Natur. VAS. 
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