Zert. Sencor Trainer fir
Mindfulness in Organisationen (MIO)

04. - 06. Mai 2017 und zwei weitere Module a 3 Tage in Wien und Salzburg
sowie ein Retreat

Die individuelle Ebene von Achtsamkeit und Mindful Leadership bilden die Inhalte der Basisstufe
des MIO-Lehrgangs. Die Senior-Stufe baut darauf auf und fokussiert auf die dariiber liegenden Sys-
temebenen: Interpersonelle und soziale Phanomene und Interventionen in Zusammenhang mit
Achtsamkeit, damit verbundene (GroB-)Gruppenprozesse und ,,Mindful Organizations*. Wesentli-
che Bezugspunkte sind dabei F. Glasl, C.0. Scharmer und F. Laloux. Die Senior-Stufe richtet sich
an interne und externe Beraterinnen und Berater mit Organisationsbezug, regelmaBiger eigener
Achtsamkeitspraxis und vorhandener Erfahrung als Trainer (oder Abschluss Basis-Lehrgang Trainer
fur Mindfulness MIO).

Ausbildung anerkannt vom Osterr. Bundesverband fiir Achtsamkeit/ Mindful-
@ S ness und vom Verband fiir Achtsamkeit/Mindfulness (Deutschland)
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Zielgruppen und Ziele

Die Senior-Stufe des Lehrgangs richtet sich an erfahrene interne und externe Beraterinnen
und Berater und an Fiihrungskrafte, die Mindfulness in Entwicklungsprozessen mit Teams, gro-
Ben Gruppen und Organisationen nutzen wollen, um Sinnorientierung, Tiefgang und Innovati-
onskraft zu gewinnen. Die wesentlichen Lernziele der Senior-Stufe liegen darin,

e Achtsamkeit in Gruppenprozessen entwickeln, verstehen und vermitteln zu lernen (Collec-
tive Mindfulness/Shifting the Social Field)

e Die Entwicklung und Verankerung von Achtsamkeit auf Organisationsebene denken und
begleiten zu konnen (Systems Mindfulness)

Vorbedingungen

e Vorgesprach mit der Leitung

e Belegbare Arbeitserfahrung in oder mit Organisationen von mindestens 7 Jahren

e Vertiefte eigene Erfahrungen und Vorbildung sowie eine regelmaRBige Alltagspraxis (z.B.
Meditation, Tai Chi, Yoga, Autogenes Training, Kampfkunst, ...)

e Belegbare Vermittlungskompetenz im Bereich Achtsamkeit z.B. Trainerausbildung (MIO,
MBSR, Search Inside Yourself oder andere) im Umfang von mind. 12 Tagen

e Fuhrungserfahrung und/oder ein Hintergrund im Bereich Organisationsentwicklung sind
von Vorteil

Inhalte und Methoden

Die Ausbildung verbindet Erkenntnisse der aktuellen wissenschaftlichen Forschung mit dem
Trigon/Lievegoed Impuls, Otto Scharmers Theory U und Organization 4.0 und Frederic Laloux’
Reinventing Organizations und weitere Ansatze miteinander in Beziehung gebracht, gedank-
lich erschlossen und praktisch erprobt.

Wahrnehmung und Dynamik im sozialen Feld

Das Wechselspiel von personlicher und organisationaler Entwicklung
EntwicklungsgesetzmaRBigkeiten in (teil-)bewussten Systemen

Die Rolle von Schlisselpersonen in der Entwicklung des organisationalen Bewusstseins
Die Emergenz von Achtsamkeit auf Systemebene

Die Inhalte werden im Wechselspiel von Theorie-Impulsen und praktischen Ubungen versteh-
und erlebbar. Die praktischen Ubungen beinhalten Gruppenprozesse, Meditation, tiefe per-
sonliche Reflexions- und Wahrnehmungsiibungen, Korper- und Biografiearbeit, Dialog, Bewe-

gung.
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Trainerteam

Mag. Johannes Narbeshuber, MBA
Lehrgangsleitung, Trigon Entwicklungsberatung

MBA in Growth Management, Wirtschaftspsychologe, Unternehmensberater, Orga-
nisationsentwickler, Senior Coach des DBVC, Prasidiumsmitglied des Austrian
Coaching Council. 10 Jahre Unternehmer im Unternehmen und Fihrungskraft. In-
tensives Engagement im Fachaustausch zur Mindful Organization zwischen Wissen-
schaft und Praxis, z.B. als Faculty Member des ESRI / Mind&Life. Internationale
Lehr- und Beratungstatigkeit in den Arbeitssprachen Deutsch, Englisch, Franzo-
sisch, Spanisch.

Dr. Britta Holzel
Harvard University, TU Munchen

Diplom-Psychologin, Meditationsforscherin, Mindfulness-Based Stress Reduction
(MBSR)- und Yoga-Lehrerin. Ehrenmitglied der Achtsamkeitsverbande in Deutsch-
land und Osterreich. Bekannt durch ihre wegweisende Forschung zur Wirkung von
Meditation im Gehirn u.a. an der Harvard Medical School & der Charité Berlin,
zahlreiche Fachpublikationen, Blicher und Ratgeber sowie durch Medienbeitrage,
z.B. in New York Times, Spiegel, ARD & 3SAT.

Mag. Alexandra Abensperg-Traun
Philiana

Studien in Wirtschaftswissenschaften, Kunst und Kommunikation, zertifiziert in
CSR-Management, in Prozess Orientierter Psychologie und Systemischer Therapie.
Coach fur ganzheitliche und innere Ordnung. Berufliche Stationen u.a. als Ge-
schaftsfiihrerin eines intl. Industrieunternehmens und als stv. Prasidentin von ESD
(European Sustainable Development). Seit 2002 vielfaltiges Engagement und
Lehrtatigkeit zu den Themen ,,bewusster Wandel*, ,,zukunftsfahige Entwicklung“
und ,,menschengemales Wirtschaftsleben“.

Dipl.Psych. Dr. Alexander Herr
sysTelios Gesundheitszentrum

»yAuBenminister* im sysTelios Gesundheitszentrum, Systemischer Therapeut (SG),
Hypnotherapeut (MEG), Hypnosystemischer Coach (MEIHEI). Promotion im Fach Psy-
chologie zum Dr.phil. in Heidelberg. Als Psychotherapeut und hypnosystemischer
Coach unterstiitzt er Einzelne, Gruppen und Unternehmen dabei, mehr Bewusstheit
Uber die eigenen inneren Organisationsprozesse und deren Wechselwirkungsweisen
in die jeweiligen (Arbeits-) Kontexte zu entwickeln. In der sysTelios Klinik gestaltet
er aktiv die Organisation der Selbstorganisation mit.

Leitung Retreat
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Prof. Jon Kabat-Zinn, PhD
University of Massachusetts Medical School (i.K. Arbor)

PhD fiir Molekularbiologie der Harvard University, Professor Emeritus fiir Medizin
an der University of Massachusetts Medical School und Begriinder des Center for
Mindfulness in Medicine, Health Care, and Society. Ehrenmitglied der Achtsam-
keitsverbande in Deutschland und Osterreich. Jon Kabat-Zinn hat durch seine
jahrzehntelange richtungsweisende Arbeit in Forschung, Lehre und Praxis und
die Entwicklung von MBSR massgeblich dazu beigetragen, Achtsamkeit in
Mainstream-Organisationen wie Krankenhausern, Schulen, Unternehmen, Ge-
fangnissen und Profi-Sport-Verbanden auf der ganzen Welt zu bringen. Er ist Au-
tor zahlreicher Bestseller, die in mehr als dreiBig Sprachen ubersetzt wurden.

Abschluss

Die Ausbildung schlieBt mit der Bezeichnung ,,Zertifizierter Senior Trainer fur Mindfulness
in Organisationen“ ab und ist vom Osterreichischen Bundesverband fiir Achtsamkeit/Mind-
fulness sowie vom Verband fur Achtsamkeit/Mindfulness (Deutschland) anerkannt. Voraus-
setzungen dafir sind die Anwesenheit bei mind. 90% der Prasenztermine sowie eine posi-
tive Bewertung des Praxisprojekts.

lhre Vorteile im Uberblick

e Unterschiedliche, herausragende Trainerpersonlichkeiten
e Abschluss mit Zertifikat
Anerkannt durch die Verbinde fiir Achtsamkeit/Mindfulness in Deutschland und Oster-
reich (OBAM & VFAM)
¢ Inkludierte Mitgliedschaft bei den Verbanden flir Achtsamkeit/Mindfulness in Deutsch-
land und Osterreich (OBAM & VFAM)
Listung auf der Verbands-Website
Fiihren der Verbandslogos
Verlinken der Websites (optional)
Bewerbung eigener Angebote und Veranstaltungen
o Platzgarantie und ErmaRigung bei Verbands-Veranstaltungen
e Konsequenter Organisationsbezug, Wirtschaftsnahe
e Lernerlebnis
o Limitierter Teilnehmerkreis fur optimales Lernen
o Hochwertige Seminarhauser
o Lebendige, gehirngerechte Didaktik

O O O O

Umfang

Die Aufbaustufe ,,Senior Trainer” umfasst drei Prasenzmodule zu je drei Tagen sowie
ein 5-tagiges Retreat. Fur Peer-Gruppentreffen, trainingsbegleitendes Literaturstu-
dium sowie ein Praxisprojekt sind weitere 10 Arbeitstage vorgesehen. Das entspricht
einem Gesamtumfang von 24 Tagen bzw. 192 Stunden.
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Termine und Veranstaltungsorte

Modul 1: Neurowissenschaftliche Grundlagen von Achtsamkeit mit Britta Holzel
04. - 06. Mai 2017, Wellness - und Genusshotel Gmachl ****superior, Dorfstrasse 14,
5161 Salzburg-Elixhausen

Modul 2: Retreat mit Jon Kabat-Zinn
23.-28. Juni 2017, Bildungshaus St. Virgil, Ernst-Grein-Strale 14, 5026 Salzburg. Hier kann
auch ein Ausweichtermin gewahlt werden, falls dieser fur Sie nicht moglich ist.

Modul 3: Innere Ordnung und die Dynamik des sozialen Felds am Beispiel Geld mit
Alexandra Abensperg-Traun

28. - 30. September 2017, Wellness - und Genusshotel Gmachl ****superior

Hier kann auch ein Ausweichtermin gewahlt werden, falls dieser fir Sie nicht moglich
ist.

Modul 4: Organisationen 4.0 im Kontext von Achtsamkeit mit Alexander Herr
16. - 18. November 2017, Palais Strudlhof, Pasteurgasse 1, 1090 Wien.

Johannes Narbeshuber ist als Lehrgangsleiter bei allen Terminen vor Ort.
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Buchung Se#&or” Trainerausbildung MIO

Bitte einfach eine Mail mit Anmeldung an info@mindfulleadership.at oder diese Seite an
die Veranstalter mailen / senden:

Mindful Leadership Institut, RocklbrunnstraBe 18, 5020 Salzburg, www.mindfullea-
dership.at , info@mindfulleadership.at, 0664/73143000

Kosten und Stornobedingungen
Privatpersonen: EUR 3.900 (exkl. MwSt.) bei Buchung bis zum 01.03.2017 Frihbucher-
preis (danach EUR 4.200 - exkl. MwSt.),

Unternehmen: EUR 4.550 (exkl. MwSt.) bei Buchung bis zum 01.03.2017 Fruhbucherpreis
(danach EUR 4.850 - exkl. MwsSt.)

Dieser Betrag beinhaltet die Seminarkosten sowie samtliche Arbeitsunterlagen und Fotoproto-
kolle. Zusatzlich fallen EUR 200 (exkl. MwSt.) bei gewiinschter Zertifizierung an. “Zusatzlich
zur Ubernachtung stellt Ihnen das Seminarhotel eine Tagespauschale (zwei Kaffeepausen mit
Obst, Snacks etc., 3-Gange Mittagessen, Nutzung Infrastruktur) von EUR 49 pro Tag/Gmachl und
65 Euro/Strudlhof Palais in Rechnung (keine Pauschale in St. Virgil). Bei Buchung dieses Semi-
nars wird auch die Tagespauschale verbindlich gebucht. Bei Stornierung innerhalb von 3 Mona-
ten vor Beginn werden EUR 400 (exkl. MwSt.) fur die Bearbeitung verrechnet. Bei Stornierung
innerhalb eines Monats vor Beginn werden 100% des Teilnahmebetrages verrechnet. Eventuelle
Stornokosten des Hotels sind von dem/der Teilnehmer/in zu bezahlen. Diese Regelung gilt fir
den Fall, dass keine andere, fur die Teilnahme geeignete Person genannt wird.

Absender/in

Teilnehmer/in (Vor-, Zuname, Titel, Funktion)

StraBe und Hausnummer (privat) PLZ, Ort (privat)

Telefon (privat) Fax (privat) E-Mail (privat)

Firmenname und Adresse

Telefon (Firma) Fax (Firma) E-Mail (Firma)

Fiir die Rechnungslegung:

Rechnung ausstellen auf Die Originalrechnung wird elektronisch versendet an
O Privat - bitte E-Mail angeben:
O Firma

O andere Rechnungsadresse, und zwar:

Ich buche verbindlich und anerkenne die in diesem Prospekt angefiihrten Kosten, Zahlungs- und Stornobedingungen.

Datum / Unterschrift der Teilnehmer/in FirmenmaRige Fertigung (Stempel und Unterschrift)
bei Rechnungslegung an die Firma
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