Mediation in stark
eskalierten Konflikten

Ein Vertiefungsworkshop fir Mediatorinnen

Leitung: Rudi Ballreich, Friedrich Glasl
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In Konflikten kommen die dunklen und destruktiven Seiten der Menschen zum Vorschein. Spannungen
eskalieren zu Verletzungen und Gewaltakten. Angst, Wut und andere starke Emotionen bestimmen-
weitgehend das Geschehen. Mediation wirkt nachhaltig, wenn es gelingt, die Menschen in der Ausei-
nandersetzung mit ihren Licht- und Schattenseiten zu unterstiitzen. Mediatorinnen brauchen dafiir Er-
fahrungen in der Arbeit mit ihren eigenen Licht- und Schattenseiten, denn das befahigt sie, auch bei
schweren Konflikten die Ressourcen der Konfliktparteien zu aktivieren und Versdhnungsprozesse zu ges-
talten.

Inhalte

e Mediative Ansatze fir Konflikte, die zu tiefen menschlichen Krisen gefiihrt
haben

e Licht- und Schattenanteile in Konflikten und mediative Ansdtze dazu

e Bewusste Auseinandersetzung mit Abspaltung, Projektion, Ubertragung und anderen innerseelischen
Vorgangen als Lernfeld fir die Entwicklung von Mediationskompetenz

e Ansatze fur die Arbeit mit starken Emotionen

e Verséhnungsprozesse in interpersonellen Konflikten, in Teams und in der internationalen Friedens-
arbeit

Zielsetzungen

e Vertiefung der Mediationskompetenz fir intensiv eskalierte Konflikte

e Einsichten und Erfahrungen mit destruktiven psychischen Mechanismen — Schattenarbeit in der Me-
diation

e Sicherheit entwickeln im Umgang mit Kognitionen, Emotionen, Bedirfnissen, Abwehrhaltungen etc.
bei sich selbst und in Mediationsprozessen.
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e Soziotherapeutische Methoden kennen lernen fiir die Arbeit an Verséhnung und Heilung in dyadi-
schen Konflikten, in Gruppen- und Organisationskonflikten sowie in der Friedensarbeit

e Dieinneren Krafte verstehen lernen, die Friedens- und Konfliktarbeit ermoglichen

Methoden

e Darstellung grundlegender Zusammenhéange
e Vertiefende Mediationsmethoden liben

e Arbeit an konkreten Fallsituationen: interpersonelle Konflikte, Teamkonflikte, internationale Krisen-
situationen

e Diagnostische Ubungen und Interventionen mithilfe von Filmszenen

e Einzelarbeiten sowie Ubungen in Duos und Kleingruppen

e Ubungen zum Umgang mit starken Emotionen

e Korperorientierte Basisiibungen und Mediationsmethoden aus Gestalttherapie, Psychodrama und
anderen Ansdtzen

e Ubungen mit imaginativen und intuitiven Methoden

e Meditations- und Awarenessiibungen zur Entwicklung von Prasenz und einer differenzierten Wahr-
nehmungsfahigkeit fur das duBere und innere Konfliktfeld

Teilnehmerkreis

Dieser Workshop wird fiir ausgebildete und praktizierende Mediatorinnen angeboten, die ihre Konflikt-
und Mediationskompetenz vertiefen wollen und dariiber hinaus Interesse fiir spirituelle Fragestellungen
mitbringen.

Information und Anmeldung

Trigon Entwicklungsberatung

Unternehmensentwicklung und Konfliktmanagement GmbH
Luisenstralle 1, 80333 Miinchen, Deutschland

T:+49 (89) 24 20 89 90, F: +49 (89) 24 20 89 99

E-Mail: trigon.muenchen@trigon.de

Die Termine, Seminarort sowie Kosten und Stornobedingungen entnehmen Sie bitte
dem beigefiigten Anmeldeblatt.
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TrainerInnen

Rudi Ballreich, M.A., Stuttgart (D)
Trigon Entwicklungsberatung Minchen

Nach einer kinstlerischen Ausbildung (Schauspiel) sowie einem padagogischen Stu-
dium, 14 Jahre Tatigkeit als Lehrer und im Schulmanagement. In dieser Zeit Aufbau
und 12-jahrige Leitung eines erlebnispadagogischen Zirkusunternehmens. Publikati-
onen zu padagogischen Themen. Aus- und Weiterbildungen

in Psychotherapie (Gestalt), Gruppendynamik, Organisationsentwicklung, Konfliktmanagement und Me-
diation. Seit 1994 freiberuflich tatig als Organisations- und Konfliktberater sowie als Managementtrai-
ner. Mediator BM, BMWA (D) und BMJ (A) sowie Mediationsausbilder BM. Co-Autor der Biicher ,Media-
tion in Bewegung”, , Konfliktmanagement und Mediation in Organisationen”, ,Stress-Balance” und des
Lehrfilms ,Konfliktbearbeitung mit Teams und Organisationen®, Co-Herausgeber des Buches ,Organisa-
tionsentwicklung und Konfliktmanagement”, Mitglied des Redaktionsbeirats der Zeitschrift ,Konfliktdy-
namik”. Gesellschafter der Trigon Entwicklungsberatung Miinchen. Mitgriinder und Miteigentiimer des
Concadora Verlags, Stuttgart.

Univ. Prof. Dr. Dr. h.c. Friedrich Glasl, Salzburg (A)
Trigon Entwicklungsberatung Graz

Promoviert in Politischen Wissenschaften (Uni Wien). Berufstatig im Druckerei-
und Verlagswesen, fiir Service Civil International (UNESCO), in der Stadtverwal-
tung Linz a.d. Donau. 1967-1985 Berater am NPI-Institut fiir Organisationsentwick-
lung, Zeist (NL). 1983 Habilitation an der Uni Wuppertal; 1984 Mitgrinder der Tri-
gon Entwicklungsberatung, Gastprofessor an der

staatlichen Universitat Thilissi (Georgien). Mediator (BM und BMJ) sowie Ausbilder fir Mediation (BM).
Autor zahlreicher Blicher und Fachartikel Gber Fiihrung, Organisation und Konfliktmanagement, u. a. der
Standardwerke , Konfliktmanagement”, ,Selbsthilfe in Konflikten”, ,Dynamische Unternehmensentwick-
lung”; Mitgriinder und -eigentiimer des Concadora Verlags, Stuttgart; Mitglied des Redaktionsteams der
Zeitschrift ,,perspektive mediation”.

Trigon Entwicklungsberatung

Trigon ist ein Beratungsunternehmen fiir Organisationsentwicklung, Personalentwicklung,
marktwirksame Unternehmensentwicklung, Coaching, Konfliktmanagement und Mediation mit Biiros
in Graz, Klagenfurt, Lenzburg (CH), Miinchen, Salzburg und Wien. Ausfihrliche Informationen unter
www.trigon.at und unter www.coaching.at.
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http://www.trigon.at/

Mediation in stark eskalierten Konflikten 2019

Termin

Di. 09.07.2019  8:30 Uhr bis Fr. 12.07.2019  17:00 Uhr

Ort

Seminar- & Freizeithaus Aiterbach

Aiterbach 2, 83253 Rimsting am Chiemsee bei Prien, Deutschland
Tel.: +49 (8054) 90852-0, Fax: +49 (8054) 90852-13
E-mail: Aiterbach@BayernBankett.de, Internet: www.BayernBankett.de

Der Vollpensionspreis inkl. Tagungspauschale betragt fiir 4 Tage bei Voranreise je nach Zimmerkategorie
zwischen 403 EUR und 479 EUR, vorbehaltlich einer Preisanpassung des Hotels (Stand Nov. 2017). Die
Hotelreservierung gibt Trigon an das Hotel weiter, mit dem die Teilnehmerlnnen am Ende jedes
Workshops direkt abrechnen.

Kosten und Stornobedingungen

1.600 EUR zzgl. gesetzl. MwSt.
Davon werden 150 Euro zzgl. MwsSt. nach der Anmeldung, der Restbetrag zum 08.05.2019 fallig.

Die Teilnehmerinnen des Konfliktlehrgangs erhalten 25% ErmaRigung und zahlen 1.200 Euro zzgl. MwSt.
Bei Abmeldung nach verbindlicher Anmeldung bis zum 08.05.2019 werden 150 EUR Bearbeitungs-
gebiihr abgerechnet. Bei Abmeldung nach dem 08.05.2019 sind 100% des Gesamtbetrages zu zahlen.
Diese Regelung gilt fiir den Fall, dass keine andere, fur die Teilnahme am Seminar geeignete Person

genannt wird.

Eventuelle Stornokosten des Hotels sind vom Angemeldeten zu bezahlen.
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Anmeldung

Bitte diese Seite kopieren und senden / faxen an:

Trigon Entwicklungsberatung Unternehmensentwicklung
und Konfliktmanagement GmbH

LuisenstraBe 1

D-80333 Miinchen

F: +49 (89) 24 20 89 99, trigon.muenchen@trigon.de

Mediation in stark eskalierten Konflikten 2019

Ort: D-83253 Rimsting bei Prien am Chiemsee
Termin: Di. 09.07.2019 8:30 Uhr bis Freitag 12.07.2019 17:00 Uhr
Leitung: Rudi Ballreich, Friedrich Glasl

Absender

Teilnehmerln (Vor-, Zuname, Titel, Funktion)

StralRe und Hausnummer (privat) PLZ, Ort(privat)

Telefon (privat) Fax (privat) E-Mail (privat)

Firmenname und Adresse

Telefon (Firma) Fax (Firma) E-Mail (Firma)

Rechnung senden an (bitte angeben!):
Q Privatadresse QO Firmenadresse QO andere Adresse, und zwar:

Ich melde mich verbindlich an und anerkenne die in dieser Beschreibung angefiihrten Kosten,
Zahlungs- und Stornobedingungen sowie die AGB fiir Seminare, die auf www.trigon.de publiziert sind.

Datum / Unterschrift der Teilnehmerin Datum / Unterschrift der/des Vorgesetzten
(Bei Rechnungslegung an die Firma)

Ihre Reservierung leiten wir an das Hotel weiter

Anreise am: Abreise am:

Zimmerkategorie (nach Verfiigbarkeit; vorbehaltlich Preisanpassung des Hotels; Stand 11/2017)

O A: 479 EUR O B: 441 EUR O C: 425EUR QO D: 403 EUR
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