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BFC LEHRGANG: 

Wirksames Führungs- und 

Veränderungsmanagement  
Selbstführung – Mitarbeiterführung – Change Management  
 

 

  Speziell für Frauen 
 

mit hohem Potenzial für eine Fach- oder Führungskarriere 
die leistungsstark und karriereorientiert sind 
die sich in einem privaten oder beruflichen Veränderungsprozess befinden 
die bereit sind selbst in ihre berufliche Zukunft zu investieren 
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Das Ziel 

Diese zukunftsweisende Kompetenzerweiterung bietet Ihnen die Möglichkeit einer 

professionellen  Weiterbildung mit den Schwerpunkten:  

 Selbstführung durch Selbstreflexion und Visionsarbeit 

 Führung von Menschen um Veränderungsprozesse zu steuern und damit 
langfristig und wirksam erfolgreich zu sein. 

 

Die Zielgruppe 

 Frauen mit hohem Potenzial für eine Fach- oder Führungskarriere 

 die leistungsstark und karriereorientiert sind  

 die sich in einem privaten oder beruflichen Veränderungsprozess befinden 

 die bereit sind selbst in ihre berufliche Zukunft zu investieren 

 

Das  Angebot 

 Kick off- Veranstaltung zum Kennenlernen der ReferentInnen und TeilnehmerInnen 

 4 Ganztages-Workshops inkl. Kamingesprächen mit hochkarätigen Führungskräften 

 

Das Besondere 

 Zukunftsweisende exklusive Weiterbildung  

 Einblick in das weibliche Wirtschaftsnetzwerkes Business Frauen Center 

 Perspektivenwechsel durch neue Impulse und Diskussionen mit ExpertInnen 

 

Kosten 

€ 2.200,00 exkl. UST 

€ 2.000,00 exkl. UST Frühbucherbonus bis 31. Oktober 2013 

€ 1.900,00 exkl. UST für BFC Mitglieder 
 

inkl. 4 Workshops mit exklusiven Kamingesprächen, Seminarunterlagen und –betreuung,  

exkl. Übernachtungskosten  

 
Nach Erhalt Ihrer Anmeldung übermitteln wir Ihnen die Rechnung mit Zahlschein.  
Die Einzahlung muss spätestens ein Monat vor der ersten Veranstaltung überwiesen sein.  
 
Förderung: 
Nachdem das Business Frauen Center ab 2014 ein testierter Bildungsträger ist, gibt es beim 
Land Kärnten schon jetzt die Möglichkeit eine Förderung bis zu € 2.000,00 zu beantragen.  
Nähere Informationen dazu finden Sie auf der Homepage: www.wissenslandkarte.ktn.gv.at  
 

Wirksames Führungs- und 
Veränderungsmanagement für Frauen 

http://www.wissenslandkarte.ktn.gv.at/


© Mag.
a
 Daniela Stein – Business Frauen Center 

Radetzkystraße 2, 9020 Klagenfurt, Tel.: 0463/590099 
office@businessfrauencenter.at www.businessfrauencenter.at 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

HERAUSFORDERUNGEN IN DER FÜHRUNG  
 

 Führung & Management heute 

 Unterschiedliche Motivatoren und 
Erwartungen am Arbeitsplatz 

 Bewusstseinsbildung und Verständnis für 
die unterschiedlichen Zugänge 

 Kritische Auseinandersetzung mit  
Gender & Diversity 

 Rollenstereotypen in der Führung 

 Instrumente zur wirksamen Führung 
 

 

 

Referentinnen: Mag.a  Daniela Stein  und  

Sarah Themessl, Bakk.a 
Business Frauen Center 
 

Termin: Freitag, 16. Mai 2014 
09:00 – 17:00 Uhr | 8 Maßnahmenstunden 

Ort: Business Frauen Center 

 

PERSÖNLICHE VISIONS- UND 

BIOGRAFIEARBEIT  
 

 Gestaltung der persönlichen Vision mit den 
großen Fragen des Lebens 

o Wer bin ich? 
o Woher komme ich? 
o Wohin will ich (wirklich) ? 

 Was sind meine Aufgaben in meinem Leben 
und in der aktuellen Welt 

 Wo übernehme ich Führung, um meine 
Ziele zu erreichen? 

 
 

 

Referent: Mag. Günther Karner 
Trigon Entwicklungsberatung 
 

Termin: Freitag, 17. und Samstag, 18. Jänner 2014  
14:00 – 20:00 Uhr und 09:00 – 17:00 Uhr 
14 Maßnahmenstunden  
 

Ort: St. Georgen am Längsee 

Wirksames Führungs- und 
Veränderungsmanagement für Frauen 
 

"CHANGE MANAGEMENT" 
 

 Die Bedeutung von Change Management  
für heutige Führungskräfte 

 Zugänge und Konzepte im Change 
Management 

 Praktische Change-Werkzeuge für den 
Führungsalltag  

 Fallbeispiele anderer Unternehmen 

 Die Rolle von Führungskräften im 
Veränderungsmanagement 

 
 

Referent: Dr. Mario Weiss   
Trigon Entwicklungsberatung 

 

Termin: Freitag, 05. September  2014 
09:00 – 17:00 Uhr | 8 Maßnahmenstunden 

Ort: Business Frauen Center 

 

"MODERATION & PROZESSSTEUERUNG FÜR 

PROJEKTE UND TEAMS" 

 

 Projekte und Teams ganzheitlich betrachten  

 Wirksamkeit in laufenden Projekten 
sicherstellen 

  Widerstandskraft in Projekten und Teams 
entwickeln  

  Instrumente zur professionellen 
Prozesssteuerung & Moderation 
kennenlernen 

 
 

Referent: Mag.a Ingrid Preissegger  
Trigon Entwicklungsberatung 

Termin: Freitag, 14. März  2014 
09:00 – 17:00 Uhr | 8 Maßnahmenstunden 

 
Ort: Business Frauen Center 
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Das Business Frauen Center ist ein offenes weibliches Wirtschaftsnetzwerk für alle engagierten, 

berufstätigen Frauen in Österreich und darüber hinaus. 
Was wird konkret gemacht? 

 Aktive Frauenförderung mit Vorbildcharakter 
 Bildung eines qualitativen ideologischen und politisch unabhängigen Wirtschafts-

frauennetzwerkes. 
 Entwicklung von zielgruppenspezifischen Projekten zur Unterstützung beruflicher Ziele 

Das BFC ist ein Forschungs- und Entwicklungsverein und setzt sich die Aufgabe eine Vorreiterolle im 
Bereich Sustainability und Diversity Management einzunehmen. 

 

Seit 2001 wurden unter der Leitung von Mag.a  Daniela Stein folgende 
Mentoring Projekte in Kärnten umgesetzt: 

 Jährliche Cross Mentoring Programme seit 2001 mit namhaften  
Kärntner Unternehmen 

 Frauen Karriere Mentoring Programm seit 2003 
 WOMEN Mentoring Programm für Frauen in die Technik  
 Zukunftsperspektiven Mentoring 
 Implementierung von internen Mentorings für Großunternehmen in 

Kärnten 
 
Mag.a Daniela Stein  
Projektleitung 

„Speziell engagierte Frauenund Männer müssen mehr Entscheidungs- und Gestaltungspositionen 
einnehmen, um einen wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Mehrwert zu schaffen. Mit dem 
notwendigen fachlichen  Know-How und der persönlichen positiven Einstellung zum Thema Führung 
sind diese Ziele erreichbar.“ 

Kontaktdaten: 

Business Frauen Center | Radetzkystraße 2, 9020 Klagenfurt 
T: +43  (0) 463/590099 | F: +43  (0) 463/500434  
 office@businessfrauencenter.at | www.businessfrauencenter.at 
 
 
 
 

 

 

 

 

Business Frauen Center 
…women for a sustainable future 
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Bitte übermitteln Sie diese Seite an das Business Frauen Center: 

Radetzkystraße 2  | A-9020 Klagenfurt 

T: +43/463/590099 | F: +43/463/500434 

office@businessfrauencenter.at 

 

 

ANMELDUNG: 

Vor- und Nachname   

Position im 

Unternehmen  

Rechnungsadresse  

  

Telefonnummer   

E-Mail-Adresse   

 

 

 

Unterschrift   

 

 

 

 

Kosten des Lehrgangs „Wirksames Führungs- und Veränderungsmanagement“ 
€ 2.200,00 exkl. UST 

€ 2.000,00 exkl. UST Frühbucherbonus bis 31. Oktober 213 

€ 1.900,00 exkl. UST für BFC Mitglieder 

inkl. 4 Workshops mit exklusiven Kamingesprächen, Seminarunterlagen und –betreuung,  

exkl. Übernachtungskosten  

 

 

Förderung: 

Nachdem das Business Frauen Center ab 2014 ein testierter Bildungsträger ist, gibt es beim 
Land Kärnten schon jetzt die Möglichkeit eine Förderung bis zu € 2.000,00 zu beantragen.  
Nähere Informationen dazu finden Sie auf der Homepage: www.wissenslandkarte.ktn.gv.at  
 

Anmeldeformular 
Wirksames Führungs- und Veränderungsmanagement 

 

http://www.wissenslandkarte.ktn.gv.at/

